LIDIA BARBA

GRADUADA SOCIAL - CONSULTORA DE IGUALDAD Y RELACIONES LABORALES

DOSSIER DE SERVICIOS

Igualdad, relaciones laborales y PRL con
perspectiva de género

Acompano a empresas de cualquier sector y, a través de la contratacién publica, a
administraciones publicas, con trato directo y sin rotacién de la persona de contacto.

anos de experiencia

combinada en Empresas privadas Administraciones Despachos y
consultoria de publicas asesorias
IgueLk g Esitol el Servicios de Pequefias empresas
personas . .
prevencion
QUE HAGO
sh Planes de igualdad Q Seleccion de personal
» Diagnéstico, auditoria retributiva, negociacién con la « Disefio de procesos objetivos: perfiles, criterios de
RLPT, redaccion e inscripcion en REGCON, y evaluacién y entrevistas estructuradas.
seguimiento periodico. » Revision de ofertas de empleo y lenguaje no sesgado.
* Registro retributivo — obligatorio para toda empresa » Auditoria de procesos de seleccién ya existentes.

con personal contratado.

Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo, y
protocolo LGTBI (empresas de mas de 50 personas
trabajadoras, Ley 4/2023).

© PRL con perspectiva de género 5| Formacidn
o Evaluacion de riesgos psicosociales con enfoque de e Sesiones para equipos directivos y RRHH,
género. transversales a todas las lineas de servicio.
o Protocolo de acoso laboral y politica de desconexién e Igualdad y no discriminacion, prevencion del acoso,
digital. seleccidn sin sesgos, lenguaje inclusivo y
» Coordinacion de actividades preventivas y adaptacion desconexion digital.

de condiciones de trabajo.

RRHH y PRL externos para pequefias empresas (hasta 10 personas)

o Obligaciones con la plantilla al dia: registro retributivo, o Seleccion de personal y coordinacion con el servicio de
protocolos de acoso y desconexion digital, y formacion prevencion, con una cuota mensual y una sola persona de
obligatoria. referencia.

SOBRE Mi

Graduada Social. Técnica Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las tres especialidades (Centro
de Estudios Juridicos de Granada), Programa Superior en Direccion de RRHH (EAE), Agente de Igualdad de

Oportunidades (CEOE-EdeNE) y Master en Seleccion y Gestion del Talento (Universidad de Malaga). Una unica
Forma.cié'n’ para la impléntacién dg planes de igualdad (Instituto‘de Iés ngeres), r?egociac'ién colectivg (120 h) interlocutora,
y mediacion y resolucion de conflictos (35 h) en CEOE-EdeNE, inteligencia emocional aplicada a los riesgos . o .

psicosociales (ISO 45003) y certificacion gradar® en valoracion de puestos. 15 aios de experiencia en de principio a fin.

consultoria de igualdad y gestion de personas en hosteleria, comercio, sanidad, educacion, inmobiliario y
sectores muy masculinizados: industria y metal, transporte y agrario.

¢Hablamos?

Si quieres saber como puedo ayudarte a ti, a tu empresa o a tu clientela, escribeme y lo vemos sin compromiso — por
teléfono o en una videollamada.

654 900 173

lidiabarbaes@gmail.com

linkedin.com/in/lidiabarbaescabias
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